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The most important thing is talent in 21st century,under the influence of the 
concept of people-oriented, people will be about the future of enterprise development, 
human resource management in the enterprise development transformation in the role 
played increasingly important. However, due to the mobility of persons, complexity 
and particularity of the enterprise, no doubt making human resource management has 
become the most decisive business management content.  
In this thesis, the efficiency of business processes in order to solve the emerging 
human resource management problem of low, according to the China Construction 
Bank, human resource management business functions demand characteristics, SSH 
architecture and Microsoft SQL Server 2005 database design and realization of based 
Human Resource Management System. System includes sector management, 
recruitment management, staff management, training management, incentive 
management, system management, payroll management seven business function 
modules, focusing on the definition and optimization of the human resource 
management business processes in order to effectively improve work efficiency, 
improve human quality of service resources department and provide accurate, 
comprehensive and timely information on human resource decisions for the bank 
executives. In this paper, an object-oriented design methods to guide, using software 
engineering waterfall model for the design of the main line to guide the development 
of the system, a detailed description of the function of HRMS business needs, demand 
functional requirements, non-functional requirements, system analysis, design, 
implementation, testing and deployment of the system implemented solutions.  
After implementation of the project development, human resource management 
system fully realized human resource management, networking, digital, humane 
management, banks and individuals all have a quick and efficient work environment. 
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第一章  绪论 




















































4、存在着信息孤岛，不能全面的满足银行整体的信息需求。   
1.3   主要研究内容 
本论文是在查阅国内外现有的人力资源管理系统参考文献资料的基础上，根
据中国建设银行相关业务功能需求特点，基于 SSH 架构设计并实现的，数据存


























包括开发系统所使用的 J2EE 平台、Eclipse 开发平台、SQL 语言、MVC 模式以


























第二章  相关技术背景 
本章主要对系统开发中所应用的相关技术进行简要的阐述，包括开发系统所
使用的 J2EE 平台、Eclipse 开发平台、SQL 语言、MVC 模式以及 UML 建模技
术。 
2.1   J2EE 平台 
J2EE(即 Java 2 平台企业版)它是由美国 SUN 公司在 1999 年 6 月推出的一种
基于 Java 的组件体系结构规范，通过提供 JSP、JavaBeans、Servlet 一系列组件
技术以及 JDBC、JNDI、JMS 和 RMI 等 API 来提高抽象级别，因此，采用 J2EE
开发平台可以对复杂的企业级系统综合平台进行开发[5]。因为，J2EE 平台所具
有的这些特性，开发人员无需关注系统基础架构的构建，只需要将精力放在核心
的业务逻辑设计上。表 2-1 是 J2EE 平台所涉及的组件及 API。 
















































2.2  Eclipse 




吸引了越来越多的开发商在其框架上进行自己 IDE 的设计开发。 
总体来说，我们可以将 Eclipse 划分为三大部分：第一部分为图形化的 API
（SWT/Jface）；第二部分为插件开发环境（PDE）；第三部分为 Java 的开发环境
插件（JDT）[10] 。 
Eclipse 从 2006 年起，每年均会安排同步发布（simultaneous release）。发行
的版本如表 2-2所示[11]。 
 
表 2-2  Eclipse 发行的版本 
版本代号 平台
版本 
主要版本发行日期 SR1发行日期 SR2 发行日期 
Callisto 3.2 2006年 6月 26日 N/A N/A 
Europa 3.3 2007年 6月 27日 2007 年 9月 28日 2008年 2月 29日 
Ganymede 3.4 2008年 6月 25日 2008年 9月 24日 2009年 2月 25日 
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